
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

 นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพ เป็นนวัตกรรมที่
พัฒนาขึ้น เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน สามารถแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนได้
เป็นอย่างดี เป็นที่น่าพอใจ ซึ่งการจัดท ารายงานนวัตกรรมเล่มนี้ รายงานตามรูปแบบของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  

 ขอขอบคุณ คณะผู้บริหาร และบุคลากรโรงเรียนบ้านโป่งน้ าร้อน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้
ความร่วมมือ ในการขับเคลื่อนนวัตกรรมจนประสบความส าเร็จ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า นวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอน เรื่อง กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพ จะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนและหน่วยงาน หรือผู้ที่
สนใจ ในการน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหา การจัดการเรียนการสอนและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน และ
ด้านอื่นๆในโอกาสต่อไป  

 

 

นิลาวัลย์  สันตะศรี 

             ผู้จัดท า 
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ผลงำน Best Practice ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
(กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพ) 

 
ชื่อผลงำน  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพ 
ชื่อผู้น ำเสนอผลงำน นางนิลาวัลย์  สันตะศรี 
โรงเรียน  โรงเรียนบ้านโป่งน้ าร้อน 
สังกัด   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
 
1. ควำมส ำคัญ/หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ  

โรงเรียนบ้านโป่งน้ าร้อนเป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียนที่มาจากครอบครัวที่หลากหลายอาชีพ 
และวัฒนธรรม โรงเรียนได้จัด การศึกษาเพ่ือลดความเหลี่อมล้ าทางการศึกษา โดยจัดให้มีทรัพยากรทางศึกษา
เท่าท่ีจัดหาได้และให้ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร นั้นๆ ส่งเสริมกิจกรรมทักษะทางด้านต่างๆ
ไม่ว่าจะเป็นทักษะทางวิชาการ ทักษะการปฏิบัติ และทักษะทางอาชีพ โรงเรียนบ้านโป่งน้ าร้อนได้ ส่งเสริมให้
นักเรยีนฝึกทักษะอาชีพ ซึ่งทักษะอาชีพเป็นการสร้างกระบวนการคิดและการปฏิบัติให้ผู้เรียน สามารถน าไปใช้
ได้ในอนาคต นอกจากนี้ ปัญหาการเปลี่ยนแปลงของบริบทโรงเรียนบ้านโป่งน้ าร้อนที่เปลี่ยนไป ความ
สะดวกสบายในเรื่องของเทคโนโลยี ส่งผลให้เกิดปัญหาตามมา ทั้ง ปัญหาการขาดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ขาดคุณธรรม จริยธรรม ขาดทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ดังนั้นการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดสู่อาชีพในยุค 4.0 และพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนตาม 
คุณธรรมเป้าหมายและอัตลักษณ์ของ สถานศึกษา เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยเฉพาะกับตัวนักเรียน  
 
2. วัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำน  

1. เพ่ือปลูกฝังทักษะการท างานให้กับนักเรียน  
2. ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะชีวิตและอาชีพ ตามทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
3. ส่งเสริมนักเรียนให้มีรายได้ระหว่างเรียน  
4. นักเรียนสามารถน าทักษะที่เกิดไปใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคตได้  

 
3. กำรด ำเนินงำน  
โรงเรียนบ้านโป่งน้ าร้อนมีกระบวนการในการด าเนินงานโดยใช้รูปแบบ PDCA 
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมชุมนุม ได้เลือกใช้วงจรคุณภาพ PDCA และ
กระบวนการ Active Learning ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
รูปแบบ/กระบวนกำร กิจกรรมปฏิบัติ 
P (Plan)การวางแผน - พูดคุยแลกเปลี่ยนปัญหา และแนวทางการแก้ปัญหากับคณะครู  

- วางแผนออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
D (Do) การปฏิบัติ - วิเคราะห์ผู้เรียน สังเกตปัญหาในด้านการจัดการเรียน 

- วางแผนออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ Active 
Learning และการสาธิตในการเรียนการสอนและกิจกรรมชุมนุม 
- ปฏิบัติกิจกรรมและจัดการเรียนรู้ตามที่วางแผนและออกแบบไว้  

C (Check) การตรวจสอบ
และประเมินผล 

- ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบ ประเมินผลและวิเคราะห์ผลการจัด
กิจกรรม 
- สรุปและรายงานการสอน 

A (Action) การปรับปรุง
แก้ไข 

- น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ เพ่ือที่จะได้น าไปเป็นข้อมูลในการวางแผน
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภำพที่ 1 กระบวนการการออกแบบนวัตกรรมการศึกษา 
 

 ขั้นตอนกำรวำงแผน (P : Plan) เป็นขั้นตอนวางแผนในการจัดการเรียนการสอนเพื่อแก้ไขปัญหาที
เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning และการสาธิตในการเรียนการสอนและ
กิจกรรมชุมนุม 
 1. ศึกษาหลักสูตรโรงเรียนบ้านโป่งน้ าร้อน รายวิชาการงานอาชีพ  สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 2. ศึกษาการเรียนการสอนในรู้แบบ On-Line อย่างละเอียด 
 ขั้นตอนกำรปฏิบัติ (D : Do) เป็นขั้นตอนในการลงมือปฏิบัติ  



 

 

 1. วิเคราะห์ผู้เรียน โดยการสังเกตพฤติกรรมปัญหาในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active 
Learning และการสาธิตในการเรียนการสอนและกิจกรรมชุมนุม 

2. ออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ Active Learning การสาธิตในการเรียนการสอน
และกิจกรรมชุมนุม  ได้ประกอบการเรียนการสอน โดยใช้เว็ปไซต์การท าอาหารต่างๆ   โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 3. การปฏิบัติกิจกรรมและจัดการเรียนรู้ตามท่ีวางแผนและออกแบบไว้ โดยก่อนการใช้การสอน
รูปแบบ Active Learningและการสาธิต นั้น ครูอธิบายอย่างละเอียด ดังนี้ 
 ขั้นตอนกำรตรวจสอบและประเมินผล (C : Check)  
 1. หลังจากจบเกมแล้วครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบ ประเมินผลและวิเคราะห์ผลการจัดกิจกรรม 
ในการเรียนแต่ละครั้ง 
 2. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ 
 3. สรุปและรายงานการสอนในแต่ละวัน หรือสัปดาห์ ในแบบบันทึกการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ขั้นน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงและแก้ไข (A : Action) เป็นการน าผลการสรุปและการประเมิน
มาวิเคราะห์ว่าควรปรับปรุง แก้ไขในส่วนของขั้นตอนใด หรือพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไปอีก 
 1. พัฒนาการสร้างเกมการศึกษาที่หลากหลายและมีความน่าสนใจ เพ่ือดึงดูดการเรียนของนักเรียน 
โดยวิเคราะห์ให้มีความเหมาะสมกับนักเรียน 
 2. ปรับปรุงในส่วนของแผนการจัดการเรียนการสอนโดยการน าข้อเสนอแนะมาพัฒนารูปแบบ Active 
Learning และการสอนสาธิต เพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3. ขยายรูปแบบการสอนรูปแบบ Active Learning และการสาธิตใช้กับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปี่ที่ 4 - 6 
4. ผลกำรด ำเนินงำน  

1. นักเรียนมีมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพตามระดับความสามารถในแต่ละชั้นเรียน  
2. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนและมีช่องทางในการประกอบอาชีพมากยิ่งข้ึน  
3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันใน

การด าเนินชีวิต  
 
5.ปัจจัยควำมส ำเร็จ  

1. นักเรียนมีความรู้ ทักษะกระบวนการคิดการท างาน และทักษะในการประกอบอาชีพ  
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพอาชีพสุจริต  
3. นักเรียนสามารถสร้างอาชีพเสริม และเพ่ิมรายได้ให้กับตนเองได้  

 
6.ประโยชน์ที่ได้รับ  

การพัฒนาทักษะชีวิต ส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียน สู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ ท า ให้นักเรียนได้ทักษะกระบวนการท างาน มีผลงานของตนเองด้วยความ
ภาคภูมิใจ มีโอกาสเผยแพร่ผลงาน แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ผู้ปกครอง ครูศึกษานิเทศก์ ที่มาเยี่ยม
ชมโรงเรียน มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ มีพ้ืนฐานในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ครูมีการพัฒนา ตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีความภาคภูมิใจ และชื่นชมในผลที่เกิดแก่นักเรียน  
 
7.กำรเผยแพร่/กำรได้รับกำรยอมรับ  



 

 

นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทักษะอาชีพ มีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง มีทักษะการคิด
แก้ปัญหา ทักษะด้านการท างานเป็น กลุ่ม นักเรียนมีความรู้ มีความสามารถในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มี
พ้ืนฐานในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ มีการเผยแพร่ทางเฟซบุ๊กเพจของ โรงเรียนบ้านโป่งน้ าร้อน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ครูอธิบำยกำรเรียนกำรสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ครูใช้สื่อกำรสอนจำก  youtube  เร่ืองกำรจัดจำน 

 
 
 

ตัวอย่ำงภำพกิจกรรม 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ครูสำธิต  เร่ืองกำรจัดจำน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นกัเรียนลงมือปฏบิัติจริง  เร่ืองกำรจัดจำน 
 
 
 



 

 

ผลงำนนักเรียน 
 
 
 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนผังมโนทัศน์ 
 

 
 
 
 

 
 
 



 

 

 


